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                                                         Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 12 năm 2016        

BÁO CÁO
CÔNG TÁC ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG NĂM 2016
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2017
 
Căn cứ quyết định số 670/QĐ-UBND ngày 23 tháng 02 năm 2016 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của thành phố Hồ Chí Minh năm 2016; 

Căn cứ Đề án “Quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2020” đã được Uỷ ban nhân dân Thành phố phê duyệt theo Quyết định số 3077/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 năm 2014;

Căn cứ Kế hoạch số 1324/KH-GDĐT-TC ngày 06 tháng 5 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế  hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm  2016; 

Căn cứ Kế hoạch số 2010/KH-GDĐT-TC ngày 22 tháng 6 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành Giáo dục - Đào tạo Thành phố trong hè năm 2016;

Căn cứ Kế hoạch số 1324/KH-GDDT-TC ngày 06 tháng 05 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016. 


          Căn cứ công văn số 4106/GDĐT-TC ngày 28 tháng 11 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về nộp báo cáo công tác đào tạo bồi dưỡng năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017. 
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Sở Giáo dục và Đào về công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên;  
   Khoa Công gnhệ thông tin báo cáo công tác đào tạo bồi dưỡng  năm 2016 gồm những nội dung sau đây: 
 
           4.5. Các lớp / chuyên đề bồi dưỡng khác theo yêu cầu thực tế của đơn vị: 
- Tham gia Tập huấn phương pháp giảng dạy IC3 cho giảng viên, giáo viên các trường chuyên nghiệp TP

- Kết quả: Chứng chỉ hoàn thành khoá học tập huấn
 
III. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ: 
1. Mặt mạnh: 

- Đội ngũ GV: 27

- Thạc sỹ: 15 GV

- Các Trưởng bộ môn đều nhiệt tình tham gia các hoạt động chuyên môn.

- Đội ngủ Giảng viên trẻ nhiều

     2. Mặt hạn chế: 

- Các hoạt động chuyên môn chưa được GV quan tâm nhiều ví dụ: báo cáo chuyên đề Hội thảo khoa học cấp khoa và cấp trường.
- Các GV giảng dạy tại các phòng máy cần quan tâm nhiều hơn đến công tác bảo trì bảo quản và vệ sinh công nghiệp trong phòng máy. 

- Hoạt động của Đoàn Thanh niên còn ít, thụ động.
     3. Biện pháp khắc phục:

- Tập trung động viên và giao nhiệm vụ cho các GV trẻ trong hoạt động chuyên môn và báo cáo chuyên đề khoa học.

- Tiếp tục tăng cường hỗ trợ của các GV có kinh nghiệm để biên soạn tài liệu giảng dạy cho các bậc Cao đẳng chính chuyên nghiệp, Cao đẳng nghề, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề.
- Thường xuyên duy trì vệ sinh, an toàn thiết bị tại các phòng máy, vệ sinh sạch sẽ và đảm bảo Giảng viên giảng dạy -  Sinh viên thực tập an toàn.

     4. Đề xuất, kiến nghị (nếu có): Không có

IV. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM HỌC NĂM 2017: 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, nâng cao chất lượng dạy và học, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chỉ tiêu kế hoạch đào tạo CĐKT, Cao đẳng nghề, TCCN, Trung cấp nghề. Tổ chức biên soạn đề cương chi tiết, giáo trình, tài liệu giảng dạy đáp ứng đào tạo theo học chế tín chỉ. Tiếp tục cập nhật chỉnh sửa đề cương chi tiết và bài giảng cho các bậc đào tạo.

- Tăng cường công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và công tác giáo dục, quản lý học sinh - sinh viên đối với tất cả các hệ đào tạo.
- Đoàn thanh niên tích cực tham gia, xây dựng các công trình thanh niên nhằm khích lệ học tập và tạo sân giải trí cho Sinh viên học sinh.
- Đẩy mạnh và đổi mới công tác quản lý, tiếp tục giao quyền chủ động cho các trưởng bộ môn. Tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tăng cường công tác dự giờ, thao giảng, đánh giá giáo viên. Tiếp tục tham gia công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để nâng cao trình độ, năng lực quản lý.

- Xây dựng khoa, phòng máy thực tập sạch sẽ, ngăn nắp. Thực hiện tốt An toàn lao động  khi thực tập tại phòng máy.

- Tiếp tục “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo”.

 
                                                                                                 TRƯỞNG KHOA
                   Nguyễn Văn Minh

Phụ lục:

ĐƠN VỊ: 

DANH SÁCH CÁC LỚP ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG ĐẶT TẠI ĐỊA PHƯƠNG

	Số TT
	Tên lớp
	Số lượng học viên
	Cơ sở đào tạo
	Thời lượng ĐT, BD
	Thời gian khai giảng
	Dự kiến thời gian kết thúc
	Ghi chú
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